Références bibliographiques (Sibiri TRAORE)

Abric. Jean-Claude (2008). Psychologie de Ia communication : théories et
méthodes. Paris: Armand Colin.

Achor, Shawn. & Moortel, O. (2012). Comment devenir un optimiste
contagieux. Paris: Belfond.

Albert, Eric. (2012). Le management en questions : les réponses d'E!’ric
Albert. Paris: Eyrolles.

Amado, G. & Guittet, A. (2009). Dynamique des communications dans les
groupes. Paris: A. Colin.

Andersen, M. (2014). La manipulation ordinaire. Paris: Marabout.
Andersen, Marie. (2016). Tout s'arrange avec des mots. Paris: Hugo Doc.

Angel, P. & Amar, P. (2009). Le coaching. Paris: Presses universitaires de
France.

Aumont, B. & Mesnier. (2006). L'acte d'apprendre. Paris Budapest
Kinshasa: L'"Harmattan.

Autissier, D., Moutot. & Leloup, R. (2010). Me//thode de conduite du
changement diagnostic, accompagnement, pilotage. Paris: Dunod.

Azzopardi, G. (2010). Manuel de manipulation : pour obtenir presque tout ce
que vous voulez. Paris: J'ai lu.

Bandler, Richard. & Grinder, J. (2002). Les secrets de Ia communication : les
techniques de Ia PNL. Montrel] al : Le Jour, e[| diteur.

Barbier, Richard. (1996). La Recherche action. Paris: Anthropos Economica.

Barbier. (1996). Savoirs théoriques et savoirs d'action ouvrage issu d'une
table ronde organisée dans le cadre de Ia Seconde Biennale de 1'e// ducation
et de Ia formation et du Bicentenaire du Conservatoire national des arts et
métiers. Paris: Presses universitaires de France.

Beaufort, T. (2010). 40 exercices Iudiques pour Ila formation : savoir
impliquer les apprenants. Issy-les-Moulineaux: ESF.



Bellenger, L. (2011). La force de persuasion : du bon usage des moyens de
persuader et de convaincre. Issy-les-Moulineaux: ESF.

Bel | rut, Olivier., Assante, S. & Appert, E. (2011). Créativité// et innovation
avec les cinq e/ /le//ments chinois : le chemin des saisons : libe//rez toute la
puissance de votre cre//ativite//! Re//solvez vos proble//mes les plus
difficiles! Changez, en de//couvrant une pense//e de plus de 4000 ans.
Escalquens Paris: E | d. Chariot d'or.

Bideaud, Jacqueline., Houde' /], O. & Pedinielli. (2004). L'homme en
de//veloppement. Paris: Presses universitaires de France.

Blein, B. (2015). Prendre Ia parole en public. Paris: Larousse. azin, P. &
Doridot, J. (2015). Petit manuel d'auto-coaching : les cle/ /s pour prendre sa
vie en main. Paris: InterEl | ditions.

Blin, Clément. & Grancher, M. (1996). ABC de Ia connaissance de soi. Patis:
J. Grancher.

Borg, J. (2009). Convaincre : 1'art de persuader les autres. Paris: Larousse.

Bourbonnais Jean -Guy. (1999). Le pouvoir de convaincre. Outremont,
Que | bec: Que | becot.

Boutinet. Jean-Pierre (2005). Anthropologie du projet. Paris Presses
universitaires de France: Quadrige.

Bouvier, Pierre. (2005). Le lien social. Paris: Gallimard.

Breton, David. (2012). Sociologie du risque. Paris: Presses universitaires de
France.

Bruce, Andy. & Langdon, K. (2001). Elaborer une stratégie. Paris: Mango
Pratique.

Bruce, Andy. Langdon, K. & Ceresne, C. (2002). Etre re// actif. Paris: Mango
pratique.

Butteau, Patrick. (2002). Manager, un véritable jeu avec Ia PNL.
Boucherville (Quel | bec: A. Franel.

Carlier, Fabrice. (2010). Re//ussir ses prises de parole en public. Levallois-
Perret: Espace grandes écoles.



Carlier, Fabrice. (2011). Re//ussir ma premie//re ne//gociation. Levallois-
Perret: Studyrama-Vocatis.

Carlier, Fabrice. (2011). Re//ussir ma premie /re prise de parole en public.
Levallois-Perret: Studyrama-Vocatis.

Cauvin, P. (2016). La cohésion des équipes : pratique du team building.
Issy-les-Moulineaux: ESF el]d.

Chalvin, Dominique. (2006). Les outils de base de I'analyse transactionnelle
pour de//velopper 1'e/ /nergie des individus et des organisations. Issy-les-
Moulineaux: ESF e ]d.

Chalvin, Dominique. (2011). Du bon usage de Ia manipulation les ressorts
cachés de Ia communication d'influence. Issy-les-Moulineaux: ESF el d.

Charlier, E. & Biel|mar, S. (2012). Accompagner : un agir professionnel.
Bruxelles: De Boeck.

Chevallier, N. & Vandernotte, C. (2000). Accomplissement de soi et crise du

mitan de Ia vie : récit et analyse d'une vie transformée. Barret-le-Bas: Le
Souffle d'or.

Cudicio, Catherine. (1999). Comprendre Ia PNL : Ia programmation
neurolinguistique. Paris: Ed. d'Organisation.

Cudicio, Catherine. (1999). Maitriser 1'art de la PNL : Ia programmation
neurolinguistique. Paris: Editions d'Organisation.

Cuzacq. Marie-Laure (2011). L'estime de soi : apprendre a// s'aimer pour
enfin s'e// panouir. Paris: EL] d. ESI.

Darmon, Muriel. & Singly. (2010). La socialisation. Paris: A. Colin.
Delivrel |, F. (2013). Le métier de coach. Paris: Eyrolles.

Denborough, David. & Sahnoun, P. (2011). L'approche narrative collective
quelles re//ponses apporter aux individus, groupes et communaute /s qui
ont ve// cu un trauma. Paris: Hermann.

Destrez, Thierry. (2007). Demain, je parle en public : étre a// 1'aise et réussir
a// l'oral : présentations, assemble// es, re/ / unions, de// bats. Paris: Dunod.

Dionne, H. (). Le développement par Ia recherche-action. Paris:
L'Harmattan.



Doridot, J. (2010). S'entrainer a'/ I'auto-hypnose au quotidien : une méthode
pour vivre mieux a// Ia porte/ /e de tous. Paris: InterEditions.

Douat, Gérard. (1997). La PNL, programmation neuro-linguistique : pour
accel/der aux ressources qui sont en chacun de nous. Paris: De Vecchi.

Draperi. (2010). Parcourir sa vie : se former a l'autobiographie raisonne!’e.
S.I: Presses de 1'économie sociale.

Dubar, C. (2010). La socialisation construction des identite/ /s sociales et
professionnelles. Paris: A. Colin.

Edmuller, Andreas. & Wilhelm, T. (2012). L art d'argumenter, ou, Comment
sortir gagnant de toute discussion. Bruxelles: Ixelles el] ditions.

Fédération Francophone de coachs professionnels. (2010). Agir en coach :

les bonnes pratiques d'un coaching professionnel. Issy-les-Moulineaux:
ESF.

Feisthammel, D. & Massot, P. (2007). Développer son autorité. Paris: Ed.
d'Organisation.

Finel, Kévin. (2009). Apprivoiser le changement avec 1'auto-hypnose : une
nouvelle voie au service de votre liberte/ | inte/ / rieure. Paris: InterEl | ditions.

Gamonnet, F. (1982). Savoir mieux gérer son temps. Paris: ELl ditions
d'Organisation.

Goleman, Daniel. (1999). L 'intelligence émotionnelle 2. Paris: R. Laffont.

Goleman, Daniel.,, Pie//lat, T. & Roche, D. (2014). L’Intelligence
émotionnelle intégrale. Paris: J'ai lu.

Guyonnaud Jean -Paul. (2012). Manuel pratique d'initiation a’/ I'hypnose.
Paris: Grancher.

Hatchuel, F. (2007). Savoir, apprendre, transmettre : une approche
psychanalytique du rapport au savoir. Paris: El| ditions 1a Découverte.

Heller, R., Leroux, M. & Montembault, D. (1999). Prendre des décisions.
Paris: Mango pratique.

Hermelin, C. (2009). L'acora, atelier coopératif de recherche-action :
construction collective de savoirs d'acteurs en Société. Paris: L'Harmattan.



Hudson, Ken. & Francopise, D. (2010). 60 outils pour accélérer les idées.
Paris: Marabout.

Hudson, Ken. & Francoise, D. (2010). 60 outils pour générer des idées.
Paris: Marabout.

Jagot Paul-Clément. (1992). La puissance de l'autosuggestion : me//thode
pratique pour acque//rir fermete//, calme, Iucidite// et favoriser Ia
gue! /rison. St-Jean-de-Braye: Editions Dangles.

Jakobowicz Jean-Michel. (2016). Les secrets de Ia PNL. Paris: Leduc
e ] ditions.

Jullien, Franck. (2012). De//couvrir sa personnalité/ /... et celles des autres.
Paris: Eyrolles.

Keller, F. & Tour. (2011). Pratiquer la communication non violente :
passeport pour un monde ou// l'on ose se parler en sachant comment le
dire. Paris: InterE[ | ditions.

Kourilsky, Frangoise. & Watzlawick, P. (2014). Du de//sir au plaisir de
changer. Paris: Dunod.

Laffont, Genevieve. (2002). Une mémoire d'e//le// phant, c'est facile : des
exercices, des trucs, des astuces pour améliorer sa mémoire. Paris Lyon: Les
Presses du management J.M. Laffont.

Lamy, F. & Moral, M. (2011). Les outils du coach : bien les choisir, bien les
organiser. Paris: InterEl | ditions.

Lazega, Emmanuel. (2007). Re//seaux sociaux et structures relationnelles.
Paris: PUF.

Lenhardt, V. (2015). Les responsables porteurs de sens : culture et pratique
du coaching et du team-building. Paris: Eyrolles.

Liu, M. (1997). Fondements et pratiques de Ia recherche-action. Paris
Montrel | al : L'Harmattan.

Maisonneuve, Jean. (2002). La dynamique des groupes. Paris: Presses
universitaires de France.

Malarewicz. Jacques -Antoine(2011). Ge//rer les conflits au travail
de//veloppez Ia médiation face aux risques psychosociaux. Paris: Pearson.



Marcout, Jacques. (2017). Comment accepter le changement (ed., Vol. 245,
p.)- ESCALQUENS, France: Dangles.

Martin Jean-Claude. (2013). Le guide de Ia communication. Convaincre cela
s’apprend: Marabout.

Mary, Roger-Luc. Réussir Grace a La Concentration. Publication place: De
Vecchi, 2002.

Maslach, C., Leiter, M., Lel | geron, P. & Gourdon, V. (2016). Burn-out : des
solutions pour se préserver et pour agir. Paris: Les Arel] nes.

Mesnier. & Missotte, P. (2003). La recherche-action une autre manie//re de
se cherchet, se formet, transformer. Paris: L'Harmattan.

Mesnier. & Vandernotte, C. (2012). En quéte d'une intelligence de 1'agir
TOME 1. Paris: L'Harmattan.

Mesnier. & Vandernotte, C. (2012). En quéte d'une intelligence de 1'agir
TOME 2. Paris: L'Harmattan.

Motris, M. & Muzychka, M. (2002). La recherche-action participative : un
outil pour le changement social. Ottawa: CRIAW/ICREF.

Moscovici, Serge. & Abric. (2003). Psychologie sociale. Paris: Presses
Universitaires de France.

Mucchielli, R. (2011). L'entretien de face a// face dans Ila relation d'aide.
Issy-les-Moulineaux: ESF Ed.

Peale, N. & Aecherli, C. (2010). Quand on veut, on peut. Paris: J'ai lu.

Peneff, J. (2009). Le gout de l'observation : comprendre et pratiquer
l'observation participante en sciences sociales. Paris: La Découverte.

Perrotin, Roger. & Victor, C. (1994). Mieux acheter avec Ia PNL. Paris: Les
Editions d'Organisation.

Petitcollin, Christel. (2007). E//chapper aux manipulateurs : les solutions
existent. Paris: G. Trel | daniel Editeur.

Petitcollin, Christel. (2010). Je pense trop comment canaliser ce mental
envahissant. Paris: G. Trel | daniel.



Regard, Jacques. (2010). Manipulation, ne vous laissez plus faire. Paris:
Eyrolles.

Rogers, Carl. (2005). Le développement de Ia personne. Paris: InterEditions

Rogers, Carl. (2006). Les groupes de rencontre : animation et conduite de
groupes. Paris: InterEL ditions.

Rosenberg, M., Chopra, D., Gandhi, A., Rojzman, C., Cesotti, A., Secretan,
C. & Carlier, F. (2016). Les mots sont des fenétres (ou bien ce sont des
murs) : introduction a// Ila communication nonviolente. Paris: La
Découverte.

Roustang, Frangois. (2001). La fin de Ia plainte. Paris: O. Jacob.

Roustang, Frangois. (2008). Savoir attendre : pour que Ia vie change. Paris:
O. Jacob.

Roustang, Frangois. (2011). Influence. Paris: EL! ditions de Minuit.

Rufo, Marcel. (2000). Oedipe toi-méme! : Consultations d'un
pédopsychiatre. Paris: Editions Anne Carriel | re.

Selva, Chantal. La programmation neuro-linguistique appliquée a// lIa
négociation connaissance du proble/ /me, applications pratiques. Patris:
E.S.F, 1991. Print.

Seymour, John. & Shervington, M. (2002). Comprendre Ia PNL. Paris:
Mango Pratique.

Thibault, Richard. (2006). Osez parler en public. Quellbec: El|ditions
MultiMondes.

Tonnelel |, Arnaud. & Tournemire. (2015). La bible du team-building : 55
fiches pour développer la performance des équipes. Paris: Eyrolles.

Tonnelel |, Arnaud. (2007). E/'/équipes autonomes, guide de mise en oeuvre
: organisation, gestion des compétences, conduite du changement. Paris:
Eyrolles E | ditions d'Organisation.

Tonnelel |, Arnaud. (2011). 65 outils pour accompagner le changement
individuel et collectif. Paris: Eyrolles-Editions d'Organisation.



Vandernotte, C. (2012). La démarche autobiographique, une voie
d'accomplissement : tirez le meilleur de votre expérience de vie. Gap: EL1d.
le Souffle d'or.

Vermersch, P. (2011). L'entretien d'explicitation. Issy-les-Moulineaux: Esf
el diteur.

Vial, M. & Mencacci, N. (2007). L'accompagnement professionnel? :

mel/thode a// 1'usage des praticiens exercant une fonction € ducative.
Bruxelles: De Boeck Université.



